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Apenhetsloven, redegjgrelse for rapporteringsaret 2024

Innledning

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (Apenhetsloven) tradte i kraft 1. juli 2022. Héganas Borgestad AS (heretter HBAS)
omfattes av loven, jf. §2 og §3. Etter §4 i loven er HBAS forpliktet til & gjennomfgre
aktsomhetsvurderinger for a identifisere faktiske og potensielle negative konsekvenser knyttet til
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Redegj@relsen utarbeides arlig i
henhold til §5.

Formalet med denne redegjgrelsen er a gi offentligheten innsyn i funnene fra
aktsomhetsvurderingene, og hvilke tiltak virksomheten har iverksatt eller planlegger a iverksette for
a handtere disse.

Generell informasjon

HBAS er heleid av Hoganas Holding og en del av et konsern som bestar av flere selskaper som leverer
totallgsninger innenfor den ildfaste industrien. HBAS har hovedkontor og lager i Skien, og har totalt
65 ansatte fordelt pa @stlandet, Mosjgen og Sauda. HBAS er en ledende aktgr i det nordiske
markedet for ildfaste materialer og Igsninger, med leverandgrkjeder i Europa, Sgr-Amerika og Asia.
Konsernet har fglgende organisering:
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Hoganas Borgestad AS styres av vare kjerneverdier som er integritet, apenhet, innovasjon og
forpliktelse. Disse verdiene ligger til grunn for alle strategiske og operasjonelle beslutninger.

Integritet

Vi opptrer alltid ansvarlig
og opprettholder et hpyt
niva for etisk og juridisk
oppfersel. Baerekraft er
grunnlaget i var
forretningsstrategi, og vi
er opptatt av a forbedre
livskvaliteten for vare
kolleger og samfunnet
vart

Apenhet

Var tilnaerming er positiv
og konstruktiv. Vi
oppmuntrer til mangfold
pa arbeidsplassen var,
verdsetter evnene og
bidraget til hver enkelt
person

O

Innovasjon

“Setting new standards” —
“Sette nye standarder» -
innovasjon gir oss et
konkurransefortrinn. Vi er
villige til 3 utfordre
eksisterende Igsninger,
utforske ideer og ta
ekstra ansvar for 3 mgte
vare kollegers og kunders
forventninger

O
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Forpliktelse

Vi er forpliktet til a yte
vart beste i alt vi gjgr og
streber alltid etter hgyere
kvalitet.

HBAS har etablert et rammeverk for baerekraftig forretningspraksis som er forankret i styret og
kommunisert til alle ansatte og leverandgrer. Dette omfatter:

e Kvalitetspolicy

e Miljgpolicy

e HMS policy

Policy for baerekraftig forretningspraksis

e Code of Conduct (CoC)

e Supplier Code of Conduct

e Corporate Social Responsibility

Det er utviklet en egen prosedyre for hvordan virksomheten skal giennomfgre og fglge opp
aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven, inkludert ansvar, tiltak og handtering av risiko og funn.

HBAS har en etablert varslingstjeneste tilgjengelig for bade ansatte og eksterne interessenter,
inkludert mulighet for anonym varsling via selskapets nettside.

Kartlegging - Resultater av aktsomhetsvurderinger

Aktsomhetsvurderingene er giennomfgrt i henhold til OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper. Kartleggingen omfatter bade egen virksomhet og leverandgrkjeder og har hatt som mal a
identifisere risiko for brudd pa menneskerettigheter og uanstendige arbeidsforhold.

Ut ifra samarbeid internt i konsernet og ved hjelp av anerkjente kilder ble det identifisert risiko
knyttet til produksjonsland lenger ned i leverandgrkjeden, saerlig relatert til ramaterialer fra
gruvevirksomhet i land med hgy risiko som Guyana, Kina og deler av Sgr-Asia. | disse
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hgyrisikoomradene er gruvedriften ofte uregulert og det er risiko for barnearbeid, lav Ignn og
manglende HMS standarder. Begrenset ytringsfrihet og vanskelige vilkar for fagforeninger reduserer
arbeidstakernes muligheter, og manglende transparens gjgr det vanskelig a etterprgve forholdene.

Risikovurderingskriterier:
e Stgrrelse pa handel/omsetning
e Ravaretype og kjent risiko
e Opprinnelsesland med forhgyet risiko

e Alvorlighetsgrad og reversibilitet

Tiltak — Forebygging og handtering av risiko

Selv om det ikke er avdekket faktiske brudd i 2024, anerkjenner HBAS risikoer forbundet med visse
ramaterialer. Som svar pa dette er fglgende tiltak iverksatt:

e Krav om signert leverandgrspesifikasjon, inkludert rett til revisjon

e Tydelige krav til etiske retningslinjer for leverandgrer (Supplier CoC)

o Oppfelging ved mistanke om avvik, inkludert opprettelse av forbedringsprosjekter

e Fokus pa samarbeid og langsiktige relasjoner for a styrke baerekraftig forretningspraksis

Disse kravene er implementert inn i var innkjgpsprosedyre og nye leverandgrer vurderes fgr
kontraktsinngaelse.

HBAS er Miljgfyrtarn-sertifisert og 1ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015 og I1SO 45001:2023-sertifisert.
Kravene i disse standardene bidrar til a sikre kontinuerlig forbedring i arbeidet med risikohandtering.

Overvaking og evaluering

Evaluering av tiltak skjer arlig og rapporteres til ledelsen. Erfaringer og innsamlet kunnskap brukes til
kontinuerlig forbedring. HBAS har i flere ar mottatt EcoVadis Silver Medal for baerekraftsarbeid, og
rangeres blant de 15 % beste i bransjen globalt.

Kommunikasjon og apenhet

Denne redegjgrelsen er tilgjengelig i arsrapporten og pa virksomhetens nettside. Alle relevante
policyer og styringsdokumenter er tilgjengelig for ansatte via intranett og fysisk
informasjonsmateriell. Eksterne dokumenter som CoC, CSR-rapporter, sertifiseringer og Miljgfyrtarn-
rapporten er ogsa offentlig tilgjengelige pa nettsiden.
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Gjenoppretting

| rapporteringsaret 2024 er det ikke avdekket faktiske brudd som har ngdvendiggjort
gjienopprettende tiltak. Ved fremtidige avvik vil dette fglges opp med handlingsplan og tidsfrister i
dialog med leverandgr. HBAS samarbeider fortrinnsvis med sertifiserte leverandgrer, noe som sikre
et godt grunnlag for utvikling og videre samarbeid.

Skien 29.04.2025
For Hoganas Borgestad AS,

Siri Stenersen

Daglig Leder
Bendik Persch Andersen Pal Feen Larsen
Styreleder Styremedlem

Referansedokumenter HMSK-System:

- Policy for baerekraftig forretningspraksis
- Miligpolicy

- Kvalitetspolicy

- HMS policy

- 1SO 9001:2015 sertifikat

- I1SO 14001:2015sertifikat

- ISO 45001:2023 sertifikat

- Miljgfyrtarn sertifikat

- Organisasjonskart

- Krav til vdre leverandgrer, leverandgrspesifikasjon
- Code of Conduct, CoC

- Supplier Code of Conduct

- Corporate Social Responsibility, CSR
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