
                                                                                                       
 

Åpenhetsloven, redegjørelse for rapporteringsåret 2024 

 

Innledning 
Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold (Åpenhetsloven) trådte i kraft 1. juli 2022. Höganäs Borgestad AS (heretter HBAS) 

omfattes av loven, jf. §2 og §3. Etter §4 i loven er HBAS forpliktet til å gjennomføre 

aktsomhetsvurderinger for å identifisere faktiske og potensielle negative konsekvenser knyttet til 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Redegjørelsen utarbeides årlig i 

henhold til §5. 

Formålet med denne redegjørelsen er å gi offentligheten innsyn i funnene fra 

aktsomhetsvurderingene, og hvilke tiltak virksomheten har iverksatt eller planlegger å iverksette for 

å håndtere disse. 

 
Generell informasjon  
HBAS er heleid av Höganäs Holding og en del av et konsern som består av flere selskaper som leverer 
totalløsninger innenfor den ildfaste industrien. HBAS har hovedkontor og lager i Skien, og har totalt 
65 ansatte fordelt på Østlandet, Mosjøen og Sauda. HBAS er en ledende aktør i det nordiske 
markedet for ildfaste materialer og løsninger, med leverandørkjeder i Europa, Sør-Amerika og Asia. 
Konsernet har følgende organisering: 
 
 
 

 
 

 

Forankring i virksomheten 
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Höganäs Borgestad AS styres av våre kjerneverdier som er integritet, åpenhet, innovasjon og 
forpliktelse. Disse verdiene ligger til grunn for alle strategiske og operasjonelle beslutninger. 
 

 
 
 
HBAS har etablert et rammeverk for bærekraftig forretningspraksis som er forankret i styret og 

kommunisert til alle ansatte og leverandører. Dette omfatter: 

• Policy for bærekraftig forretningspraksis 

• Kvalitetspolicy 

• Miljøpolicy 

• HMS policy 

• Code of Conduct (CoC) 

• Supplier Code of Conduct 

• Corporate Social Responsibility 

Det er utviklet en egen prosedyre for hvordan virksomheten skal gjennomføre og følge opp 

aktsomhetsvurderinger etter Åpenhetsloven, inkludert ansvar, tiltak og håndtering av risiko og funn.  

HBAS har en etablert varslingstjeneste tilgjengelig for både ansatte og eksterne interessenter, 
inkludert mulighet for anonym varsling via selskapets nettside. 
 
 
Kartlegging - Resultater av aktsomhetsvurderinger  
  
Aktsomhetsvurderingene er gjennomført i henhold til OECDs retningslinjer for flernasjonale 

selskaper. Kartleggingen omfatter både egen virksomhet og leverandørkjeder og har hatt som mål å 

identifisere risiko for brudd på menneskerettigheter og uanstendige arbeidsforhold. 

Ut ifra samarbeid internt i konsernet og ved hjelp av anerkjente kilder ble det identifisert risiko 

knyttet til produksjonsland lenger ned i leverandørkjeden, særlig relatert til råmaterialer fra 

gruvevirksomhet i land med høy risiko som Guyana, Kina og deler av Sør-Asia. I disse 
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høyrisikoområdene er gruvedriften ofte uregulert og det er risiko for barnearbeid, lav lønn og 

manglende HMS standarder. Begrenset ytringsfrihet og vanskelige vilkår for fagforeninger reduserer 

arbeidstakernes muligheter, og manglende transparens gjør det vanskelig å etterprøve forholdene. 

Risikovurderingskriterier: 

• Størrelse på handel/omsetning 

• Råvaretype og kjent risiko 

• Opprinnelsesland med forhøyet risiko 

• Alvorlighetsgrad og reversibilitet 

 
Tiltak – Forebygging og håndtering av risiko 

Selv om det ikke er avdekket faktiske brudd i 2024, anerkjenner HBAS risikoer forbundet med visse 

råmaterialer. Som svar på dette er følgende tiltak iverksatt: 

• Krav om signert leverandørspesifikasjon, inkludert rett til revisjon 

• Tydelige krav til etiske retningslinjer for leverandører (Supplier CoC) 

• Oppfølging ved mistanke om avvik, inkludert opprettelse av forbedringsprosjekter 

• Fokus på samarbeid og langsiktige relasjoner for å styrke bærekraftig forretningspraksis 

Disse kravene er implementert inn i vår innkjøpsprosedyre og nye leverandører vurderes før 

kontraktsinngåelse.  

HBAS er Miljøfyrtårn-sertifisert og ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 og ISO 45001:2023-sertifisert. 

Kravene i disse standardene bidrar til å sikre kontinuerlig forbedring i arbeidet med risikohåndtering. 

 
Overvåking og evaluering 

Evaluering av tiltak skjer årlig og rapporteres til ledelsen. Erfaringer og innsamlet kunnskap brukes til 

kontinuerlig forbedring. HBAS har i flere år mottatt EcoVadis Silver Medal for bærekraftsarbeid, og 

rangeres blant de 15 % beste i bransjen globalt. 

 
Kommunikasjon og åpenhet 

Denne redegjørelsen er tilgjengelig i årsrapporten og på virksomhetens nettside. Alle relevante 

policyer og styringsdokumenter er tilgjengelig for ansatte via intranett og fysisk 

informasjonsmateriell. Eksterne dokumenter som CoC, CSR-rapporter, sertifiseringer og Miljøfyrtårn-

rapporten er også offentlig tilgjengelige på nettsiden. 
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Gjenoppretting  
 
I rapporteringsåret 2024 er det ikke avdekket faktiske brudd som har nødvendiggjort 

gjenopprettende tiltak. Ved fremtidige avvik vil dette følges opp med handlingsplan og tidsfrister i 

dialog med leverandør. HBAS samarbeider fortrinnsvis med sertifiserte leverandører, noe som sikrer 

et godt grunnlag for utvikling og videre samarbeid. 

 
 
 
 
Skien 29.04.2025 
For Höganäs Borgestad AS, 
 
 
 
 
_______________________ 
Siri Stenersen 
Daglig Leder 
 
 
 
 
 

_______________________     ________________________ 
Bendik Persch Andersen     Pål Feen Larsen 
Styreleder        Styremedlem 
 

 

 

Referansedokumenter HMSK-System: 

- Policy for bærekraftig forretningspraksis 

- Miljøpolicy 

- Kvalitetspolicy 

- HMS policy 

- ISO 9001:2015 sertifikat 

- ISO 14001:2015sertifikat 

- ISO 45001:2023 sertifikat 

- Miljøfyrtårn sertifikat 

- Organisasjonskart  

- Krav til våre leverandører, leverandørspesifikasjon 

- Code of Conduct, CoC 

- Supplier Code of Conduct 

- Corporate Social Responsibility, CSR 
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